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onostante il pressing eu-
ropeo, delle soluzioni
per uscire da Quota 100
se ne parlera probabil-
mente in autunnoe in occasio-
ne della legge di Bilancio. Vi-
ste alcune imminenti modifi-

che settoriali in funzione del-
lo sblocco dei licenziamenti,
vale pero la pena di comincia-
re a parlarne ora, ancorché
sarebbe stato meglio conosce-
re oggi le regole per il prossi-
mo anno. Va detto subito che
la: prossima revisione, sia di
Quotal00(...)
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La pensione in anticipo superando Quota 100

(...)siadialcune parti della legge
Fornero, dovrebbe garantire
almeno per i prossimi dieci anni

« NS
una ‘pace pensmms’aca una

certezza delle regole senza
ulteriori modifiche risolvendo
almeno le due questioni principali.
Primo: garantire un minimodi
flessibilita in uscita dal mercato del
lavoro anche in vista della
inevitabile fase di ristrutturazioni
aziendali post Covid. Secondo:
consentire ai giovani, i contributivi
puriche hanno iniziato alavorare
dopoil 31/12/1995, di avere le stesse
regole e gli stessi requisiti di
accesso alla pensione degli altri
lavoratori, comprese le prestazioni
diintegrazione al trattamento
minimo evitandolanon
condivisibile soluzione della

onciddatt
cosiddetta “pensione di garanzia

E peroilprimopunto che qui
preme chiarire, cioé 'uscita
flessibileversola pensione
introdotta con la legge Dini del
1995 accanto al metodo di calcolo
contributivo, progettato proprio
per garantire questa flessibilita: chi
esce prima avra una pensione piut
bassa perché ne beneficera per piu
anni, viceversa chiesce con eta
maggiori percepira prestazioni pitt
elevate perché ne beneficera per
meno anni in quanto la pensione &
calcolata sia in base ai contributi
versati sia all’aspettativa divitaal
momento del pensionamento.

Per garantire una ordinata uscita
daQuotalOOassicurando
flessibilita, oltre alla “pensione di
vecchiaia” con 67 anni di eta,
adeguata alla aspettativadivitae
almeno 20 di contribuzione (una

quota 87 o pi1), si potrebbe operare
come segue: 1) rendere stabilela
cosiddetta pensione di “vecchiaia
anticipata” con42 annie 10 mesi
per gli uomini (1anno in meno per
le donne) che scadra nel 2026,
eliminando definitivamente
I'aggancio alla aspettativadivitae
qualsiasi divieto di cumulo tra
lavoro e pensione, prevedendo
agevolazioni per le donne madri
(ad esempio 8 mesi ogni figlio fino
amassimo 24 mesi), peri caregiver
(un anno) e per i precoci
maggiorando del 25% gli anni
lavoratitrail7 eil9 annidi eth; 2)
rafforzare tutte le modalita di
uscita anticipata previste per Ape
Sociale compresiicosiddetti lavori
gravosi utilizzando pero tre
strumenti che hannoil pregiodi
non gravare sul bilancio dello Stato
eche possonoaiutarel'intero
comparto produttivo nella
ristrutturazione post pandemicae
nella riqualificazione del
personale. Cominciando con
I"isopensione” che consente gia
oggi ai lavoratori delle aziende con
pit1 di 15 dipendenti un anticipo
fino ad un massimodi4 anni (7
annifino al 2023), con costie
contributi figurativi interamentea
caricodelle imprese; oppureconi
“contratti di espansione” che
prevedono una forma di ricambio
generazione con I'assunzione di un
giovane ogni tot prepensionati peri
dipendenti delle imprese con pit di
250 addetti, soglia che il decreto
Imprese e Lavoro di imminente
varo potrebbe abbassare a100 (si
veda Il Messaggero di venerdi14

Inaggio); infine, coni“fondi

esubero o disolidarieta” oggi attivi
per le banche ele assicurazioni (ne
éstatocreatounoanche per
I'industria farmaceutica) che sono
immediatamente attivabili per
industria, commercio, servizi,
artigianato e agricoltura.

Per contratti di espansione e
fondiesuberol'anticipo ¢ di5anni
rispetto ai requisiti di
pensionamento standard, quindi
gia oggi si pud accederea questa
forma di “prepensionamento” con
37 anniel0mesi per i maschie 36
anni e 10 mesi per ledonne
indipendentemente dall’'eta
anagrafica: quindi, con 60 anni,
una quota 97/98 oppure, con 62
annidi etd e 20 di contributi, una
quota 82; in media, dunque, con
quota 97/100 e con una soglia
ancora pilibassa con I'isopensione.

Sipuo pero prevedere anche
qualche ulteriore forma di
flessibilita tipo Quota 102 (64 anni
di eta’con 38 dicontributi di cui
almeno 36 effettivi) ma non certoi
62 anni con 20di contribuzionea
carico dello Stato o un profluvio di
misure come Ape Sociale olavori
gravosi che creano pesanti
squilibri nei conti pubblici e debiti
acarico delle giovani generazioni.
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Lesoluzioni indicate sono del resto
confermate dall’analisi dei risultati
di Quota 100:ilavoratori andatiin
pensionecon62annidietae38di
contributi (la vera quota 100) sono
statimeno di 15 mila negli anni
2019/20 e la quota media quale
somma tra eth anagraficae
anzianita contributiva del
provvedimento Quota 100 ¢ paria
circal03 mentre la stragrande
maggioranza (107 milanel 2019 e
177 mila nel 2020) ha bengﬁgiato

dei42anniel0mesi(unannoin
meno per ledonne); infine, oltre 35
milal’anno perlealtre
anticipazioni.

Molto spesso ilavoratori sono
piu preparati deiloro
rappresentanti politici e sindacali:
ricordate il Tfr in busta paga? Alla
proposta non aderi nessuno. Quota
100 ha avuto poco successo perché
i190% dei potenziali pensionati ha
la prestazione calcolata per
almenoil 65% con il metodo di
calcolo contributivo; a 62 anni
significa unariduzione
permanente del 10%, per cui chi
puo resta almeno fino ai 64/65
anni. Se lavorando si guadagna 100,
conla pensione a67 annie 37 di
contributi si ottiene circa il 73%
mentre con Quota 100 a 62 anni
non siva oltre il 63%.

Comesivede,
indipendentemente dalla scadenza
di Quota 100 ci sono gia oggi molte
possibilita di uscita anticipata; un
maggior utilizzo dei fondi bilaterali
alimentati gia oggi da una
contribuzione intorno allo 0,32%
dellaretribuzionelorda (un terzoa
carico deilavoratori) piu altre
contribuzioni gia fissate dai
contratti collettivi, risolverebbe le
necessita delle imprese di
ristrutturazione dei processi
produttivi e garantirebbe, dopo la
fine del blocco deilicenziamenti,
un “paracadute” per i lavoratori
non piu reimpiegabili assorbendo
le causaliex Ape Socialee
garantendo a 67 anni una pensione
decorosa senza costi perla
collettivita anzi restituendo il
beneficioricevuto con almeno 2
giorni dilavori socialmente utili.
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