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LA STAMPA

LE STRATEBIE PER UNA NUOVA NORMALITA

QUANDOILBLOCCO
DEILICENZIAMENTI
NON AIUTAILLAVORO

PIETRO GARIBALDI

elmezzo di una crisi econo-

mica e sanitaria come quel-
la che sta vivendo I'Italia, «nes-
suno deve essere lasciato indie-
tro». Su questo punto ha perfet-
tamente ragione il segretario
della Cgil, Maurizio Landini,
come ha sostenuto nei giorni

scorsi nella sua intervista a «La
Stampa». TraiPaesidel G20, I'I-
talia nel 2020 ha avuto la peg-
gior caduta del prodotto inter-
no lordo, stimata intorno al 10
percento..Non si deve perd di-
menticare che in questa tre-
menda recessione esistono an-
cheleimprese.

QUANDO IL BLOCCO DEI LICENZIAMENTI
NON AIUTAILLAVORO

Itre alle aziende della risto-
razione a cuinon € consenti-
to lavorare, vi sono poi mi-

gliaia diimprese che rischia-
no di fallire semplicemente
perché non ricevono ordini

periloro prodotti. Questi fallimenti sono
stati evitati nel 2020 grazie a un massic-
cio incremento del debito aziendale. La
spirale di bassi ordini e alto debito non
pud andare avanti a catena. Dobbiamo
poiricordare che trai membri del G20, 1'I-
talia & il solo Paese che ha vietato alle pro-
prie imprese i licenziamenti dallo scorso
marzo. Questa restrizione e potuta avve-
nire grazie a un’estensione della cassa in-
tegrazione in deroga, che non & gratis e
costa circa 3 miliardi al mese. Il divieto di
licenziamento dovrebbe terminare il
prossimo 30 marzo, ma si sta gia parlan-
do diun’ulteriore proroga fino a fine giu-
gno 2021. Il Paese e la politica - invece di
creare crisi di Governo che nessuno capi-
sce - devono capire che esistono altri me-
todiper aiutare i lavoratori.

Innanzitutto & sbagliato pensare chela si-
tuazione attuale non abbia lasciato indie-
tro nessuno. Mentre si & vietato alle impre-
se di licenziare, non si & vietato loro (e ci
mancherebbe!) dilasciar andareilavorato-
ri a tempo determinato quando il relativo
contratto scadeva. Non a caso, il numero di
lavoratori a tempo determinato & diminui-
to di circa 350 mila unita nello scorso an-
no. In un mercato del lavoro rigido come
quello creato con il blocco deilicenziamen-
ti, la probabilita che i lavoratori espulsi dal
mercato trovino un nuovo posto dilavoro &
vicino a zero. Eccome se li abbiamo lasciati
indietro questi giovani!

I sindacati chiedono poi al Governo di
estendere ['utilizzo del contratto di soli-
darieta, uno strumento attraverso il qua-
le i lavoratori accettano una riduzione
del tempo dilavoro in cambio di un man-
tenimento dei livelli occupazionali. L'in-
tegrazione salariale per compensare i la-
voratori della riduzione di ore & poi co-

perta dalla collettivita. Quella di facilita-
re questi contratti &€ una strada da perse-
guire per salvare postidilavoro, marima-
neunintervento che protegge chiunlavo-
ro lo ha gia, dimenticando i giovani che
entrano nel mercato o che hanno perso
un posto precario.

Bisogna attuare una transizione gra-
duale verso una nuova normalitd, proce-
dendo su tre direttrici. Innanzitutto € ne-
cessario programmare, estendere e uni-
formare i sussidi di disoccupazione, indi-
pendentemente dal tipo di contratto che
si aveva quando occupati. Si & gia fatto
qualche cosa in questi anni e il Governo
dice che se ne sta occupando, masi pud e
sideve fare di pili. Secondo, si devono po-
tenziare i centri per I'impiego, sia come
numero che come dotazione di infrastrut-
ture, utilizzando le risorse del Recovery
Plan. Occorre poi capire che la proroga
continua del blocco deilicenziamentié la
solita tendenza della politica italiana a
procrastinare i problemi. Servono lungi-
miranza e gradualitad. Si potrebbe ad
esempio concedere alle imprese che non
utilizzano la cassa integrazione un ritor-
no alla normalita. Al tempo stesso, si do-
vrebbe consentire alle imprese un margi-
ne di flessibilita tanto pili grande quanto
minore & I'utilizzo della cassa. Il mercato
dellavoro che ci troveremo alla fine della
pandemia dipende dalle scelte che il Pae-
se fara in questi mesi. Guardando a cio
che & successo con la crisi di Governo in
corso, vié poco da essere ottimisti.-—

Pietro.garibaldi@unito.it
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“Basta colori, serve un altro lockdown’
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