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Se il divieto
di licenziare
€ un errore

ai Tito Boeri

1governo stain queste ore
discutendo se prorogare o
meno il divieto di

agosto entrataieriin
Preconsiglio prevedeva
I’estensione del divieto per

licenziamento e per quanto tuttoil 2020. )
tempo. Labozza di decreto ® apaginal3
L’analisi

Perché proibirli
non € una buona idea

diTito Boel‘i

1governo sta in queste ore discutendo se prorogare o

meno il divieto di licenziamento e per quanto tempo.
Labozza di decreto agosto entrata ieriin preconsiglio
dei ministri prevedeva 'estensione del divieto per tutto
12020, benoltre I'emergenza. Cori la prospettiva di
metter 'esecutivo di fronte a scelte molto difficilia fine
anno. La prospettiva di un’ondata dilicenziamentia
inizio 2021 avrebbe spinto per un’ulteriore proroga del
divieto o addirittura qualche escamotage perrendere
strutturale un provvedimento che impedisse di
licenziare, come in Nord Corea prima delleriforme
economiche del 2014.
Bene invece allihearsi al pili presto alle scelte fatte negli
altri paesi europei, imponendo il divieto di
licenziamento alle sole imprese che fruiscono
gratuitamente della Cassa Integrazione. Vigente il
bloceo dei licenziamenti per tutte le imprese, quelle che
viveno tina stagione di grande incertezza sul loro futuro
e, ancor piil, quelle costrette a ridurre i loro volumi di
attivitd, finiscono per congelare le assunzioni e non
rinnovare i contratti a tempo determmato alla .
scadenza.
Senza quella valvola, di sfogo molte pilt imprese
fallisconolasciando a casa i propri dipendenti. Per non
pariare delle imprese che potrebbero lasciare il nostro
paese per sfuggire ad un-divieto incostituzionale
quando protratto oltre la stretta emergenza e che non
ha corrispettivi nell'area Ocse. Sono tutti licenziamenti
anchequesti; gonflano anch’essi;, come abbiamo visto in
questimesi, i numeri della disoccupazione anche se,
apesso con ipocrisia, ci ostinianio a non chiamarli conil
loro vero nome. Per non parlare delmancato avvio di
nuove imprese. Mettetevi nei pannidi chista cercando
a fatica di aprire una nuova attivitd: come potreste mai
assumere dei lavoratori sapendo che, nel caso le cose
andasseromale, non potrete licenziarliz
Labozza di decreto agosto, in aggiunta all’estensione
del divieto di Hicenziamento, prevede anche una
decontribuzione totale fino a dicembre per le imprese
che smettonodi utilizzare 1a Cassa Integrazione,
indipendentemente dal fatto che stiarro assumendo dei
lavoratori. Combinata con il blocco dei licenziamenti,
questa misura senza precedenti (gli sgravi contributivi
concessi neghi ultimi anni erano sempre vincolati a
nuove assunzioni) & un regalo inaspettato alle imprese
che avrebbero comunque smesso di utilizzare la Cassa.

Come documentato da Inps e Banca d’Italia, sono molte
le aziende che hanno utilizzato la CIG anchein
presenza di fatturato stabile o in espansione. Ora queste
imprese, che hanno di fatto approfittato della crisi per
abbassare 1l costo del lavoro, si vedranio riconosciuto
un ulteriore honus senza fare nulla. Le aziende che
vivono, invece, un calo del loro fatturato, vigente il
blocco dei licenziamenti, non potranno mai rinunciare
alla Cassa Integrazione e quindi non avranmo lo sgravio.
La combinazione di Cassa Integrazione,
decontribuzione e inevitabile estensione della durata
deisussidi di-disoccupazione, redditi di emergenzaedi
cittadinanza per chi viene per legge tenuto fuoridal
mercato del lavoro dal divieto di licenziamento sono
destinati a imporre un ulteriore salasso ai contribuenti
futuri. Fino alla meta deli'ulteriore scostamento di
bilancio di 25 miliardi richiesto dal governo sembra
destinata a finanziare queste operazioni che mettono in
piedi un quadro normativo ancora pii complicato, se
possibile, di quello attivato nel periodo dell’emergenza.
Questa decretazione & 'esempio perfetto di come si
costruisce burocrazia dopo aver promesso
sempliﬁcamoni E sappiamo giacome andraa finire. Di
fronte ai ritardi neli’applicazione dinorme -
complicatissime (¢osa vuol dire smettere di utilizzare la
CIG? rinunciare alle autorizzazioni gia ottenute? come?
firio a quando?), saranno gli stessi autori di queste
mostruosit normative a prendersela con le burocrazie.
11 tutto senza che le norme abbiano alcun effetto sui
saldi occupazionali perché “abolire” i licenziament
significa abolire le assunzioni, anche in presenza dj
incentivialle assunzioni.” |

Se si vuole davvero ridurre la disoccupazione, cosa si
aspetta a far partire subito i concorsi per le assunzioni
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norme di distanziamento? Abbiamo bisogno di
immettere al pill presto giovani qualificati nella
pubblica amministraziofie anche per migliorarela
qualita dei servizi offerti ai cittadini.

Le imprese italiane stanno faticosamente cercando di
tornare alla normalitd. Come ha certificato I'Istat
qualche giorno fa, le ore settimianali lavorate pro capite
sono passate da 23 in aprile a 29in maggio a 32a giugno
(molto vicino al livello strutturale di 34 ore). Gli occupati
assenti dal lavoro perché in Cassa Integrazione oin
congedo sono passati dal 34% di aprile al 16% di maggio,
all’8% di giugno. Il livello fisiologico & vicino al 4%. Ogni
prolungamento del divieto di licenziamento allontana
questo graduale ritorno alla normalitd. Ma & forse &
proprio questo che si vuole; tenere viva PFemergenza per
imporre “un nuovo modello di sviluppo” (saremo gratia
Maurizio Landini quando spieghera cosa intende -
concretamente ¢on questa espressione dalui utilizzata
nel chiedere il blocco totale dei licenziamenti)che © -
suonaallo stato attuale come la condanna di chioggi
vorrebbe entrare nel mercato del lavoro e un fervido
invito ai giovani a lasciare {l nostro paese ’
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